GRUNDTVIG € un progetto di partenariato della durata
di 2 anni, composto da 6 partners europei; verranno effettuati
degli incontri in 6 Ppaesi partner. Ogni mobilita durera 5 giorni
di cui 2 di viaggio e 3 di lavoro; le mobilita sono programmate ogni
4/6 mesi, tra una mobilita e l’altra sara pianificato il lavoro da
effettuare. Tutti i partner del progetto, pur svolgendo diversi compiti
condivideranno un percorso comune geografico, rurale e/o zone di
montagna, sulle difficolta di comunicazione nelle aree di appartenenza
e sull'alto tasso di disoccupazione. Ciascuno dei partner nelle attivita
specifiche nel territorio, contribuira al raggiungimento degli obiettivi del
progetto, per arricchire con le proprie peculiarita e gli altri partner,

a rafforzare, con radici forti, la consapevolezza della cittadinanza

europea comune. La nostra motivazione principale & quella di sviluppare un
nuovo percorso nel campo dell’ agricoltura, un nuovo modo e pil
attraente per l'istruzione degli adulti, lo sviluppo di competenze
personali, per superare lo svantaggio delle persone ,favorire
l'inclusione sociale per attivare corsi integrativi in agricoltura
giardinaggio ri-scoprire la "slow life", l'apprendimento della lingua
la pratica nella "vita lavorativa”, un “apprendimento protetto e
mﬁlmiﬁﬂe” in atmosfera di campagna, in una zona ricca di vestigia

orico-culturali e attrattiva dal punto di vista naturalistico.



Il nostro obiettivo & di condividere e utilizzare le
esperienze e confrontare i diversi approcci:
-Facilitare lo sviluppo e la diffusione di pratiche
innovative nel settore dell'educazione degli adulti,
compresa la disseminazione da un Paese partecipante agli
altri. Esplorare la formazione e i progetti di educazione in
campo agricolo. Occupabilita. Inclusione. Raccolta di buone
pratiche e imparare da questi esempi, e per creare un sito
web con le buone pratiche europee in agricoltura. Istruzione
informale e non formale e formazione di giovani studenti adulti
in tutti i paesi partner. Condivideremo e discuteremo le esperienze
a livello europeo le metodologie che possono essere utilizzate nel
settore agricolo. Vorremmo anche utilizzare la metodologia del
"learning by doing", in campo agricolo, e condividere |’esperienze
orali tramandate da generazioni per ciascuno dei Paesi partner.
GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO SONO:

e aumentare la consapevolezza sui bisogni di istruzione informale e
le buone pratiche nel settore agricoltura;

e stimolare una consapevolezza ambientale attraverso il lavoro rurale;
sindividuare nuove competenze necessarie sul mercato del lavoro

e scoprire nuove opportunita per “green Job”:

« intensificare la cooperazione e il collegamento in rete tra le
istituzioni coinvolte nell'educazione degli adulti nei Paesi partner;

« facilitare I'uso delle TIC;

« contribuire a creare opportunita per i disoccupati, per la loro
occupabilita e il reinserimento nella societa.

Indirizzato ai giovani adulti per sviluppare abilita e competenze
utilizzando I'educazione non formale e informale workshop su”
imparare facendo” e ai giovani adulti al di fuori del mercato del lavoro.

PARTNERS COINVOLTI:
Azienda Agricola AGRIANTO di Maria Consilia Antonelli - ITALY
Noorsooiihing Rouge Noorteklubi- Estonia
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